Verantwoording 2022 naar aanleiding van het reglement verstrekkingen en vergoedingen

aan- en door de leden van de raad van bestuur van stichting Lister.

Periode 1 januari t/m 31 december 2022

- ¢

Samen werken aan herstel

¢

J. Reinking T. den Hertog Algemeen Totaal
01.01 -31.12 01.01 -31.12 01.01 -31.12 01.01 -31.12
Vaste en andere vergoedingen of verstrekkingen
Vaste verstrekkingen of vergoedingen
- Dienstauto (verminderd met netto bijdrage privégebruik auto) € 2.580 € 6.721 € - £ 9.301
- Lidmaatschap Bestuurstafel Gezond Utrecht € 1.500 € - £ - £ 1.500
- Lidmaatschap NVTZ € - € - € 1.500 € 1.500
- Bestuurdersaansprakelijkheid- en rechtsbijstandverzekering € 2.345 € 2.345 € - £ 4.690
€ 6.425 € 9.066 € 1.500 € 16.991
Reis- en verblijfkosten
- Binnenlandse dienstreizen € - £ - £ - £ -
- Buitenlandse dienstreizen € 473 € 3.375 € - £ 3.848
€ 473 € 3.375 € - € 3.848
Coaching- en opleidingskosten
- Coaching € - € - € 6.160 € 6.160
- Opleiding € 365 € 60 € - € 425
€ 365 € 60 € 6.160 € 6.585
Overige verstrekkingen en vergoedingen
- Vakliteratuur en abonnementen € - £ - £ - £ -
€ - € - € - € -
Representatiekosten
- Representatie, lunches en diners € - £ - £ 711 € 711
€ - € - € 711 € 711
Totalen € 7.263 € 12.501 € 8.372 € 28.136
Ondertekening
Stichting Lister Stichting Lister
Voorzitter raad van bestuur Lid raad van bestuur
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