Thuis in de wijk

Meerjarenbeleidsplan 2022-2026 Lister
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Proces (100 medewerkers meegedacht)

regiegroep

context ophalen in focusgroepen/stakeholders
thema’s vastgesteld

uitwerken thema’s in werkgroepen
meerjarenbeleidsplan (13 januari gepresenteerd)
prioriteiten in werkateliers

vijfjarenplan (15 maart in BMO)
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Thuis in de wijk, meerjarenbeleidsplan 2022-2026

Drie hoofdstukken:
1. Lister’s visie op begeleiden
7. onze speerpunten

3. de context waarbinnen we werken
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Context
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Onze context

* schaarste van personeel en middelen

° zorgvraag groeit én verandert

° versnippering financiering en toenemende concurrentie
* domein vervagen

* bredere maatschappelijke verantwoordelijkheid

* relevante ontwikkelen in het werkveld van de ggz
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Listers visie op begeleiden
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Onze herstel-
ondersteunende
begeleiding
begint bij de
mens en zijn
omgeving. We
kijken eerst met
de mens wat
anderen kunnen
doen, voordat er
specialistische
individuele
begeleiding
wordt ingezet.
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Kernpunten van onze begeleiding

voor mensen met een psychiatrische kwetsbaar e/o verslaving met
complexe, specialistische zorg vragen en hun netwerk (persoonlijk en
professioneel)

uitgangspunt is herstelondersteunend (zelfredzaamheid, veerkracht en
leefplezier)

flexibel, aanpassen aan wat cliént op dat moment aangeeft nodig te
hebben

Vier domeinen: persoonlijke identiteit, maatschappelijk functioneren,
gezondheid en dagelijks functioneren
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Vervolg kernpunten

inzet ervaringsdeskundigheid
Enik meer vooraan bij begeleiding (groepsaanbod, inzet peers)

blijvend innoveren zowel alleen als samen met anderen, wel in lijn
met het MJP

werkgebied, uitbreiden als dat meerwaarde biedt voor cliénten
profilering, intern extern, vanuit de zorginhoud (specialist,

innoverend en betrouwbaar), lokaal, Lister als basisnaam, meer data
over het effect van onze begeleiding.
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4 Speerpunten

begeleiden van mensen én hun omgeving
welkom in de wijk

netwerksamenwerking

vakmanschap



LISTER &
. 4

1. Begeleiden van mensen én hun omgeving

Herstelondersteu
nende
begeleiding
waarbij we
denken en
handelen vanuit
de driehoek:
cliént, netwerk
en begeleiding.
We
ondersteunen de
cliént én het
netwerk
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1. Begeleiden van mensen én hun omgeving

° maatschappelijk functioneren

* dagelijks functioneren

* gezondheid

* professionele begeleiding en methodisch werken
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Welkom thuis in de wijk!
We zorgen dat

cliénten zich
thuis voelen in
hun huis, straat
en buurt.

Actief

bereiden - ® participeren

Wijk leren i Landen in
kRennen g dewijk
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2. Welkom thuis in de wijk

* ontwikkelen een ondersteuningsprogramma voor cliénten

* begeleiders zijn zichtbaar aanspreekbaar en kennen de wijk en zijn
mensen
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Lister Netwerk
ste van de cllent

ondersteunt

mensen en hun ‘ =
netwerk én dat

vatten we breed ' 4
op.

‘

Netwerk
We werken in de wijk
intern samen en
extern en zijn zo
nodig
bruggenbouwers ' v
Netwerk

van Lister

\ Netwerk in

de zorgketen
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3. Netwerksamenwerking

* netwerk van de cliént
° wijknetwerk
° zorgnetwerk

°*  samenwerken binnen Lister

Samen werken aan herstel

16



LISTER &
. 4

Onze
medewerkers zijn Functie
degene die het
werk moeten
doen, daarvoor
rustten wij het
toe. We zetten
komende jaren in .

op het versterken zf:(:'r?,:g;z:,(\?is
van vakmanschap - Basiskennis en-

vaardigheden
« Grondhouding
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4. Vakmanschap

* horizontaal en verticaal groeien

* grondhouding, basiskennis en ontwikkelmogelijkheden
° bredere inzet van ervaringskennis

° veerkrachtige medewerkers

® aanpassen functiehuis
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